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	Protokoll Styremøte Nr: 3/15 

	Møtedato:
	16.03.2015

	Tid:
	18.00-20.30

	Referent:
	Lene Farmen-Hall


	Sted:
	Normedi`s lokaler – Ørsnesalleen 31 – Teie

	Møteleder:
	Øystein Granne Norling

	Til stede: 
	Øystein, Linda, Erik, Mari, Sondre, Jonas, Tom Christian, Stian, Lene

	Forfall: 
	Ingen

	
	Ansvar / frist

	Sak 09/15: Godkjenning av referat fra møtet 02.03.2015
Vedtak: Godkjent

Sak 08/15: Sommerens treningsleire, konkurranse og krav 
Tidsrom 19/6-1/7 (Calella Spania)
Deltagere, betaling og frist, trener(re), reiseleder(re), ansvar for organisering, ansvar for flybestilling, romfordeling og kommunikasjon. Se vedtak for egenandel avgått styre. 
Vedtak: TSK drar under forutsetning av at vi får ledere og nok trenerkompetanse (Tone og/eller Stian eller Dennis), samt at Sandefjord kan bidra med program. 
Tidsrom 3-5/7 (Norrköping, Sverige)

Har vi ressurser til å gjennomføre også dette? (trenere, reiserledere og organisering). Tett på Spania retur. Ansvarsfordeling påkrevet ved beslutning om deltagelse. 
Vedtak: Kansellerer.  TSK drar ikke.
Tidsrom 6-9/8 (Borås, Sverige)
Har vi ressurser til å gjennomføre dette? (Trenere, reiseledere og organisering). Har kommet ønske fra rekrutter om å være med. Ansvarsfordeling påkrevet ved beslutning om deltagelse.

Vedtak: Styret går inn for at TSK drar til Borås. Oppmann får mandat til å se på dette. Styret er også positiv til at de yngste/rekruttene kan delta. Det er booket herberg og basseng. Er det ledig kapasitet etter A, B, C og D har fått tilbud, kan rekruttene få tilbud. Styret ser på om det settes aldersgrense for rekruttene.  Bør avklares innen neste styremøte. 

Stian og Øystein lager forslag til neste møte. 

Sak 10/15: Hovedtrener
Øystein redegjør for status.Desverre har vi fått informasjon om at Quinn Bartlett`s sak ang. arbeidstillatelse er forsinket to måneder til. Vi har ingen garanti for når beslutning tas, ei heller på utfall. 

1. Styreleder ber derfor styret om mandat til å avslutte arbeidsforholdet med Quinn. 

2. Quinn har utestående betaling av lønn. Forslag: Øystein og Tom Christian får mandat til å avslutte dette og betale etter gjeldende regler for betaling av utenlandske statsborgere og i samsvar med anbefaling fra advokat. 
3. Det bes også om mandat til styreleder og utvalgte styremedlemmer til å påbegynne ansettelsesprosess for ny hovedtrener. Beslutning om arbeidsgruppe og arbeidsfordeling påkrevet. 
Vedtak: Styret vedtar at arbeidsforholdet til Quinn avsluttes.  Styreleder får mandat til å betale det vi skylder Quinn i lønn. Beløpet betales hans konsulentselskap i USA. Advokat har sett på dette og bekreftet at dette er en god måte å gjøre det på. Det redegjøres for eksakt beløp på neste møte.  Styreleder får mandat til å begynne ansettelsesprosessen av ny hovedtrener i samarbeid med Erik.
Sak 11/15: Kortsiktig trener løsning

Erik presenterer preliminært forslag som skal gjelde fram til Juni. Erik ber om fullt mandat til å legge «kabalen» i samarbeid med styreleder fram til ny hovedtrener er ansatt, og tar det fulle ansvaret for å kommunisere med trenere på A, B, C og D partiet. Erik rapporterer i det daglige til styreleder og oppdaterer styret ifb med møter. 
Vedtak: Erik legger treningskabalen. Sjekker med Dennis om han kan lage treningsprogram frem til sommeren. Eventuelt kan Dennis gjøre dette i samarbeid med Stian og Tone.

Sak 12/15: Disposisjonsrett konto

Lovverket sier at vi må ha to som disponerer konto. Vi foreslår derfor at Tom Christian og Petter Malm fortsetter som før årsmøtet. Petter må da signere lojalitetskontrakt og arbeidet utføres på dugnadsbasis. Godkjenning av styret påkrevd.

Vedtak: Tom Christian og Petter fortsetter å ha disposisjonsrett til kontoen. Tom Christian får mandat til å sette opp en lojalitetskontrakt med Petter.
Sak 13/15: Underslagsforsikring

Tom Christian informerer om underslagsforsikring

Vedtak: Tom Christian ordner med underslagsforsikring.
Sak 14/15: Vara representasjon
Flere har ønsket avklaring rundt dette, styret bør derfor bli enige om vararepresentanters deltagelse på styremøter. Praksis i ulike organisasjoner varierer i dag fra:

· Deltagelse kun ved tilkallelse ifb med frafall  

· Møterett og ved tilkallelse ifb med frafall

· Møteplikt
Vedtak: Styret går inn for møterett hvis vararepresentantene, (dvs møte hvis de ønsker) og møteplikt ved frafall.  Styremedlem som ikke kan stille tar kontakt med Jonas, Jonas tar direkte kontakt med Sondre hvis han ikke kan stille.
Sak 15/15: Trenerutdanning / bindingstid

Avgått styre har fremmet et forslag om bindingstid ved betaling for utdanning. 

Vedtak: Saken flyttes til neste styremøte.  

Sak 16/15: Administrasjonssupport til oppmann

Klubbens aktivitet og mangel på hovedtrener tydeliggjør et behov for betalt administrasjons support. Oppmann ber derfor om mulighet til å engasjere hjelp til bl.a påmeldinger etc. Det foreslås at oppmann får fullmakt til å kjøpe inn tjenester til dette formålet. 

Vedtak: Oppmann benytter seg av ressurspersoner som Petter, Thomas og Vidar.  Stian utarbeider en oversikt over budsjett/kostnader til administrativ ressursperson. Når dette foreligger kan styret vurdere om det skal kjøpes inn tjenester til administrasjonssupport.
Sak 17/15: Arbeidsmøte
Det foreslås arbeidsmøte der følgende punkter bør behandles:

· Justering og godkjenning av stillingsbeskrivelser. 
· Definering av arbeidsgrupper (eks: sponsing, tilskudd, stevner, treningsleir, sosial, dugnad, osv).
· Årshjul.
Vedtak: dato for arbeidsmøtet settes til mandag 13 april fra 18-21:00, Normedis lokaler Ørsnesalleen 31. Vararepresentantene bes også stille til arbeidsmøtet.
Eventuelt:

· Tie Samtykke: svar innen 2 dager på mail, ellers mister man muligheten til å klage.

· Langbanetrening A pluss noen fra B i Drammen? Vurderes.

· Kompetansehelgen: se på linken om det er noe av interesse

· Helle er meldt på instruktør-livredningskurs

· Livredningskurs: hvem trenger oppdateringskurs av trenerne?

· Rekruttstevne 11 april.  Mali lurer på om styret kan ta ansvar for kiosken. Dette er arbeidsoppgaver som ikke burde ligge til styret. Øystein snakker med Mali. 
· Henvendelse/spørreundersøkelse fra Nav på epost.  Tom Christian svarer.

· Nytt styre må registreres i Brønnøysund, med fødselsnr på alle i styret. Årsmøte og protokoll skal signeres og oversendes. Per Christian samler inn dokumentasjon og sender til Øystein som sender protokollen til Brønnøysund.


	Øystein, Stian

Øystein, Erik
Erik

Tom Christian
Tom Christian

Stian



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



