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	Referat STYREMØTE

	Dato:
	11.11.2014

	Tid:
	18.00-21.00

	Referent:
	Tom Chr. Stensholt

	
	


	Styremøte – Tønsberg Svømmeklubb

	

	Møte nr.:
	08

	Dato/tid:
	11.11.2014 18.00-21.00

	Sted:
	Normedi lokale Teie Torg

	Møteleder:
	Erik Kristoffersen

	Til stede: 

	Petter, Sissel, Erik, Quinn, Tom Christian
Jarl Bøckmann(TSK) pluss Taran og Terje fra Spinn – deltid.

	Forfall:  
	Thomas, Linda, Mali

	Kopi til: Helle, trenerteamet
	

	
	Ansvar / frist

	18.00-19.00: Terminliste satt for neste halvår. Sammen med Quinn.
Thomas / Linda legger terminlisten ut på hjemmesiden.
VEDTAK: Styret har vedtatt terminlisten for 1. halvår - 2015

19.00-20.00: 
1. Legge plan for arbeid med anlegg. Jarle og styreleder Spinn invitert.
Mali deltok på møte med kommunen. Kommunen innser at arealplaner for ny svømmehall må være på plass innen 2015. 

Spinn og Svømmeklubben må definere vårt behov. Hvordan kan vi påvirke utformingen av ny hall. 

Kommunen regner 4 – 8 år fra planleggingsstart til ferdig bygg.
Styret i SPINN / TSK må ta stilling til om en prosjektgruppe skal etableres. En slik prosjektgruppe bør ha fra 3 til 5 personer. En oppstart kan være en person fra TSK og en person fra Spinn.
VEDTAK:

Styret vedtar at en slik prosjektgruppe etableres.

Jarle Bøckmann er valgt som rep. fra TSK.

Svømmeforbudet vil gi teknisk support i en slik prosess.

Pr. i dag er det ca 70’000 som sogner til Svømmehallen. Ilp av 20 år vil det være opp imot 100’000 personer.

2. Kort info fra valgkomiteen. 
Valgkomiteen består av Jarle Bøckmann, Tone Bergan, Helle Ragnes, Christian Lee.

Det skal være i alt 7 medlemmer i styret. 
Kjønnskvoteringen tilsier fordeling 3 / 4.
Følgende posisjoner er på valg:

1. Styreleder

2. Oppmann

3. Sekretær

4. Styrmedlem

5. 2 vara

3. SPINN får tilgang til svømmehallen onsdag 10. Desember fra kl 18:30

20.00-20.30: Planlegge innhold i møtet om virksomhetsplan 18.11

Møte skal være den 18. november 2014
POST NOTE: Dette møte er utsatt til etter årsmøte.
Hvordan mener DU at vår svømmeklubb skal være? Hvilke mål skal klubben jobbe mot? Hvor ser DU for deg at vi er om 5 år?

Bygger videre på virksomhetsplanen fra 2011 og 2013.

Verdigrunnlaget:

· Trivsel

· Trygghet

· Tilhørighet.

Visjon:
TSK skal være en svømmeklubb som fremmer idrettsglede og entusiasme, hvor samhold, samarbeid og lojalitet er viktige elementer. En klubb som både satser både på bredde og topputøvere. 

Mål fra 2013
Beste svømmeklubb i Vestfold

Plan for møte 18.

1. Hvordan skaper vi trivel?

2. Hvordan skape trygghet og tilhørighet.

Hvem leder dette møte?
Hva skal innhold av gruppearbeidet være? 
POST NOTE: Dette møte er utsatt til etter årsmøte.
11.11
 Tom Chr. Stensholt
	AKSJON / Linda 25.11.14



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



