REFERAT FRA STYREMØTE I TSK

Når:

Mandag 7. januar 2013 kl. 18-21
Hvor:

Klubbrommet til Tønsberg Svømmeklubb (Tønsberg Svømmehall)
Tilstede:    Petter, Helle, Stig, Mali, Helene, Thomas, Sissel, Bjørn Erik
Forfall   :   Bettina
Sak 60/12: Godkjenne protokoll fra styremøte 3. desember 2012

Vedtak: Godkjent

Orienteringssaker:

Avtale om utvikling av Webløsning mellom TSK og DataMentor AS
Avtalen er en skreddersydd webløsning for TSK som ble underskrevet av begge parter 18/02/2010. Vidar Hanto som er ansatt i Datamentor har gått ut av styret for å jobbe mer / avslutte webprosjektet.

Vidar har vært opptatt med en del oppgraderinger av operativsystem samt drifting av hjemmesiden. Testversjon er klar rundt starten av juni 2012.  

Kommentar: Alle går igjennom spec’en på webløsningen. Alle uttaler seg på bakgrunn av det de har forutsetninger til  å uttale seg for. Stig og Thomas tar dette videre med nytt styre.
Økonomiansvarlig / Rubix Regnskap

Stig gir en kort info. 

Budsjett gjennomgås 
Kommentar:Gjennomgang av budsjett:
- Feil i svømmekursinntekter – må sjekkes opp
- Moms kompensasjon langt over budsjett pga feilinformasjon fra svømmeforbundet
· Overskudd på salg av klubbeffekter - må vurdere denne posten mot kjøp/salg av treningstøy.

· Leie av svømmehall – må finne tilbake til vedtaket i kommunen der vi som 75 år presang blir tildelt gratis leie på livstid
Postgang
      
     Petter tar ansvaret for å ta inn posten.     

                 Helene svarer på/fordeler mail. 

Petter / Helene sender ut en mail om hjelp til turarrangementer / overnatting etc til stevner, innkalling av stevneansvarlige, deltagere til utvalg

Nb! Petter, Helene og Stig kopierer hverandre når det sendes svar slik at vi ikke svarer flere.

Ansvarsfordeling:

Sportslig utvalg:

Treneransvarlig:

Petter, Sissel

Lisensansvarlig:


Petter

Oppstartleir Falkenberg:
Hildegunn,

Treningsleir Løkken:

Hans Kristian,

Påmelding App. Stevner:
Oppmann Sissel

Påmelding Rekruttstevner:
Oppmann Sissel
Oppmann 2:


Hildegunn Bøckman

Svømmeopplæring / Kurs:

Instruktøransvarlig:

Mali
Sosialt utvalg:

Stevnekafé/Mat/Kjøkken:
Helene,

Innlegg/Foto/Web
:
Bjørn Erik, Stig
Aktiviteter:
Økonomisk utvalg:    


      Sponsorer / Annonser: 

      Dugnader:



      Klubbeffekter Treningstøy:
Bettina



      Økonomiassistent:

Helene

Representant for Mastersgruppa

Representant:
 Anne Lundh

Representant for Konkurransepartiene:

Representant:
 Bine Bergan 

Sak 19/12: Arbeidsgruppe startpaller
Vidar, Thomas, Thomas Lagarhus og Bjørn Erik er arbeidsgruppe startpaller.

Leveringstid på OL paller er 6-12 mnd gjennom Klubben.no. Kan forsøke å bestille fra andre utenlandske firma. Kan få lavere pris og kortere leveringstid. 
Sjekker ut hva patentet går ut på for evt. å få tilsvarende produsert lokalt.
Arbeidsgruppen får mandat til å ta avgjørelse på hvilke paller vi skal ha, og på å sette disse i bestilling.

Status før møtet:

Gruppen har hatt møte. De har satt opp en spec, men finner ikke produsent som kan produsere ihht. spesifikasjonen. Ønsker materiale i rustfritt. Ønsker også mer enn 2 påler for å ha dimensjonert for fraspark tilsvarende voksne svømmere/masters.

Leter fremdeles.

Status:

Har funnet leverandør fra USA som kan levere i rustfritt med så mange påler vi ønsker. Leveringstid: 6-8 uker etter mottatt ordre, 1/3 av beløpet og godkjente tegninger.
Gruppen ser også på tidtagersystem i sammenheng med pallene.

Sak 29/12: Møteplan høsten og vinter 2012 frem til årsmøtet 

Vi må ha en forutsigbar møteplan, slik att flest mulig kan planlegge å være med på styremøtene. 

Godkjente datoer:
28. januar 2013, 6. februar 2013, Årsmøte 13. februar 2013, Konstitueringsmøte for nytt styre: 25. februar 2013.
Sak 38/12: Lønn til trenere og instruktører.



Forslag:

Lønn for instruktører barnesvømmekurs under 18 år kr. 130,- pr. time. 

Lønn for instruktører barnesvømmekurs over 18 år  kr. 150,- pr. time. 

Lønn for instruktører videregående kurs under 18 år kr. 150,- pr. time. 

Lønn for instruktører videregående kurs over 18 år  kr. 180,- pr. time. 

Lønn for ungdoms og rekruttrenere er kr. 150,- pr. time.

Lønn for trenere over 20 år/ voksne er kr. 180,- pr. time. 

Lønn vedr. rekruttstevne
          : 3 timer

Lønn vedr. approberte stevner  : 5 timer pr. dag

Lønn vedr. treningsleir       
: 8 timer pr. dag

Lønn barnesvømmekurs ansvarlig kr 180,- pr time

Diskusjon:

Lønn for svømmeskoleansvarlig og svømmeaksjonsansvarlig!!!

Diskutere problemstillinger.

Hva er styreoppgaver og hva er lønnede arbeidsoppgaver.

Kommentar:

Helle og Mali stilte seg inhabile under vedtak om avlønning for svømmeskoleansvarlig og svømmeaksjonsansvarlig. Forslag over ble enstemmig vedtatt.

Helle og Mali beregner hvor mange timer som går med til administrasjon som svømmeskoleansvarlig og svømmeaksjonsansvarlig. 
Dette punktet avsluttes  og overføres til sak 62/12
Sak 43/12: Nytt styre for 2013  
             Valgkomiteen bør kontaktes vedr hvem av de som er på valg som ønsker å stille til gjenvalg, og hvem som ønsker og tre inn.


Valgkomiteen består av leder Per Ragnar Olsen, medlem Vidar Hanto og Hans Kristian Madsen. Vara er Tone Bergan.


Helene sender en mail til valgkomiteen med forespørsel om å sette i gang arbeidet. Petter har sendt mail om det samme med invitasjon til styremøte på mandag 3. desember 2012.

Kommentar: 


Petter, Helene, Bjørn Erik, Bettina går ut av styret.  
Helle er usikker

Thomas sitter videre.

Styret anbefaler at ordningen videreføres med Helle og Mali som lønnede bidragsytere for barnesvømmekursene/Svømmeaksjonen. Valgkommiteen må se på dette.
Valgkommiteen har fordelt oppgavene. Saken avsluttes.
Sak 47/12:
Hovedtrener / Trener.



Trenerannonse er sendt ut vedr. hovedtrener. Det er annonsert i T.B., NSF Svømming, Nav samt diverse nettsteder som Simma.
Vi vurderer kandidatene og vurderer egenskaper. Flere gode kandidater. 

Lønn:



Stillingsbrøk: 100 %

Kommentar: 

Har gjennomgått kandidatene. Tre aktuelle kandidater. Prioritert gode språkkunnskaper.

1. kandiaten har sagt nei til jobben. Går for kandidat nr 2. 
Sak 48/12: Oppgaver for trenere.

Trenere må samle alle svømmerne pr. gruppe før treningen starter. 

Krysse av for oppmøte.

Tydeliggjøre en start på treningen. 

Informere om hva som skal skje og hvorfor. 

Komme til tiden. Både trenere og svømmere.

Må ha nytt trenermøte.

Diskutere holdninger, personlige tilbakemeldinger til svømmere / oppfølgning av svømmere, samt kommunikasjon med svømmere.

Kommentar: 

Petter avtaler trenermøte, og får dette i faste rutiner. Første trenermøte blir tirsdag 8. januar 2013 kl 19.30
Sak 51/12:Stillingsbeskrivele / Behov vedr. å ansette daglig leder



Forslag: Petter, Stig, Mali og Sissel setter seg ned og definerer 


stillingsbeskrivelse og behov for en fast ansatt i administrative 


oppgaver. 



Lønn:




Stillingsbrøk: 60 %

Kommentar: 



Flyttes til  sak 62/12 
Sak 54/12: Treningstøy og salg av klubbeffekter 



Vi må aktivisere salget av klubbeffekter og foreldre t-shorter.


Bettina lager en DM sammen med Petter vedr.  supporterutstyr og 


svømmeutstyr, 


Bettina lager en DM sammen med Petter og Helene vedr.  



treningstøy fra Gsport-Kilen. (tidl. Clubshop) 



Petter og Bettina gjennomgår samarbeidsavtale vedr. 




Gsport-Kilen. (tidl. Clubshop)



Vedtak:


Kommentar: 

Har gjennomgått og ta bilder av vårt utstyr. Deretter lager vi en Dm for utsendelse. 
Sak 55/12: Terminliste 2013



Planlegge terminliste for 2013


Trenerne må involveres - Oppmann og Leder lager forslag til terminliste

Vedtak: Kommentar: 



Sissel og Petter har gjennomgått og laget ett forslag. Stort sett samme 

oppsett og kostnader som tidligere. Oversendes Vidar som legger dette 

inn på websidene.
Sak 57/12: Rekruttstevne Tønsberg Svømmehall 19.januar 2013



Oppmann lager innbydelse og sender ut til klubbene. 


Sjekke att svømmehall er bestilt. Øvre basseng Fra 15.00 til 19.00



Innsvømming kl 15.30 Stevnestart kl 16.00.



Vedtak:



Sissel lager innbydelse tilklubbene. Petter sjekker svømmehall. Helene 

sender ut liste vedr. hjelp til stevne. Thomas er hjemme og kjører 


jecktsoft.
Sak 58/12: Årsmøteoppgaver Årsmøte 13. februar 2013


Diverse praktiske ting som må ordnes.


Årsmøtested: Slagen samfunnssal onsdag 13. februar 2012.



Helene har bestilt Wilhelmsen hallen for å avvikle årsmøte. 



Hva er status ?.


Innkallingen:



Sendes ut på e-post følgende dato: 13. januar 2013



Innkomne forslag:



Skal være styret i hende senest følgende dato: 29. januar 2013
 



Styret sender ut dokumenter og årsmelding. 7. januar 2013.


Hvem ordner med bestilling av mat og drikke?


Innkalling Årsmøte 

Saksliste Årsmøte Kjøreplan Årsmøte

Årsmelding

Kjøreplan Klubbmøte

Kjøreplan Oppmerksomhet

Sak 59/12: Årsmøteoppgaver Økonomi–Budsjett til årsmøtet 13. februar 2013



Budsjett 2013

Kommentar: 



Flyttes til første styremøte etter nyttår. Mandag 07 januar 2013
Sak 61/12:
Årsplan/ Årshjul



Planlegging og fremdrift for oppgaver/ møter i løpet av året 2013

Vi må gjennomgå årets årsplan
Sak 62/12: TSK som satsningsklubb


Svømmeforbundet stiller med veiledere så lenge klubben har behov. 

Styret skal styre klubben, ikke trenerne.
Klubben får tilgjengelig forskjellige veiledere. Starter med Trude, men kan få andre ettersom hva klubben har behov for.

Svømmeforbundet sier ikke hva klubben skal gjøre for å forbedre seg. Det må klubben finne ut selv.

Noen prosesser kjøres kun av styret, andre i hele klubben.

Kan være en ide å jobbe med virksomhetsplan i starten.

Handlingsplan for klubbleder også vanlig. Er opptil styret å bestemme om alle skal være med eller om man tar de mest aktive medlemmene og 
styret med i diskusjonen.

Veien er ikke lagt på forhånd. Ting dukker opp underveis.

Veiledere bidrar til å få flere ting gjort på kortere tid. 

Man har mest igjen for å jobbe igjennom prosessene selv i stedetfor å bare ta ferdige løsninger fra svømmeforbundet. Dette gir mer eierskap hos medlemmene i klubben.
Forslag fra Trude om å kjøre et kurs for det nye styret: «styrearbeid i praksis». Bør avholdes så snart som mulig etter første styremøtet. 

Vedtak: 
Arbeidet med ansettelse med daglig leder gjøres i en arbeidsgruppe Petter, Mali, Stig og Sissel ref sak 51/12. Arbeidsgruppe må:
- Gå igjennom arbeidsoppgaver som i dag ligger i styret. 
- Sette opp hvilke som blir liggende igjen i styret. 
· Sette opp budsjett, avstemt mot nødvendige inntekter.

· Arbeidsgruppen skal være ferdig med arbeidet 1. mai 2013.
Ekstraordinært årsmøte planlegges avholdt i midten av mai. Trude hjelper oss med å utarbeide arbeidsoppgavene til styret, samt utarbeide et forslag til en ansettelse av daglig leder.
Første møtet i arbeidsgruppen: 27. Februar 2013 kl.17:00 i Kommunehuset.

