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LEDIG STILLING(ER) TØNSBERG SVØMMEKLUBB 
 

Tønsberg Svømmeklubb søker etter erfaren engasjert trener(e) til våre rekrutt- og 

konkurransegrupper. Stillingsstørrelse etter avtale, inntil 60 %. 

 

Fortrinnsvis er vi på jakt etter gode trenere til våre rekruttgrupper og de yngste svømmerne 

på konkurransepartiene. Treninger på høyere nivå kan også være aktuelt. 

 

Arbeidsoppgaver 

- Trening og oppfølging av egne grupper, hovedsakelig på kveldstid 

- Treningsplanlegging i samarbeid med hovedtrener 
- Deltakelse på konkurranser og svømmeleire etter avtale 

- Delta på trenermøter med hovedtrener og trenerteamet 
- Følge klubbens Sportslig plan og ta del i å videreutvikle denne 

- Rollen rapporterer til hovedtrener og daglig leder 
 

Ønskede kvalifikasjoner 

- Trenererfaring 
- Over 18 år (krav for å være ansvarlig i svømmehall) 

- Relevant trenerfaglig kompetanse og utdannelse 
- Gode samarbeidsevner med utøvere, foresatte og øvrige i klubben 
- God til å kommunisere, mestrer norsk muntlig og skriftlig 
- Strukturert, selvsteding og liker utfordringer  

 

Hvorfor jobbe i Tønsberg Svømmeklubb  

- Mulighet til å være med å utvikle klubben 

- Bidra til å skape gode vilkår for fritidsaktivitet for barn og unge i Tønsberg  

- Være en del av ett ungt trenerteam i utvikling 

- Mulighet til videreutvikling som trener 

 

Hvis du synes dette høres interessant ut, send en søknad til post@tonsbergsvommeklubb.no 

i dag. Vi gjennomfører intervjuer fortløpende etter 1. oktober. 

 

Ved spørsmål om stillingen, ta kontakt med hovedtrener Magnus Arnesen. E-post 

magnus@tonsbergsvommeklubb.no, tlf. 957 98 621. 
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